
 
 

 
Freitag, 4. Mai 2012 

 
 

13.00 Uhr  
Anreise 
Welcome-Coffee 
 
 
14.00 Uhr  
Begrüßung 
Birgit Riegraf   
(Sektion Frauen- und  
Geschlechterforschung in der DGS, 
Universität Paderborn) 
 
 
14.15 Uhr – 15.30 Uhr 
Gender-Forschung –  
Zum aktuellen Stand des  
Institutionalisierungsprozesses von 
Genderprofessuren  
Ulla Bock (ZE Frauen- und  
Geschlechterforschung, FU Berlin) 
  
 
15.30 Uhr – 16.00 Uhr  
Kaffeepause 
 
 
16.00 Uhr – 18.30 Uhr  
Input und Arbeitsgruppen 
 
Geschlecht in der soziologischen  
Wissenschafts(land)schaft 
Heidemarie Winkel  
(Universität Potsdam) 
 
Professionalisierungsprozesse in der 
Geschlechterforschung  
in der Soziologie 
Heike Kahlert  
(Sektion Frauen- und Geschlechterfor-
schung in der DGS/ Universität München) 

 
„Rurale“ Frauen- und Geschlechterforschung 
– Entwicklung, Verhinderungen, Perspektiven 
Mathilde Schmitt  
(Österreichische Akademie der Wissenschaften / 
Wien) 
 
 
Arbeitsgruppen 
Moderation: Karen Wagels / Eva Sänger  
 
 
18.30 Uhr – 18.45 Uhr  
Pause 
 
 
18.45 Uhr – 19.30 Uhr 
Zusammenführung der Ergebnisse der Ar-
beitsgruppen 
Moderation: Karen Wagels / Eva Sänger 
 
 
20.00 Uhr  
Abendessen   
 
 
Samstag, 5. Mai 2012 
 
9.00 Uhr – 11.30 Uhr  
Soziologische Frauen- und  
Geschlechterforschung: Bestandsaufnahme, 
Entwicklung und Perspektiven im  
internationalen Vergleich 
 
Länderberichte: 
Solveig Bergman (University Oslo): Finnland 
Gabriele Griffin (University of York): England 
Liisa Husu (University of Örebro): Schweden 
Brigitte Liebig (FH NW-Schweiz): Schweiz 
Angelika Wetterer (Universität Graz): Österreich 
 
Moderation: Karen Schierhorn 
 

 
11.30 Uhr -12.00 Uhr  
Mittagspause  
 
 
12.00 Uhr – 14.00 Uhr  
Abschlussdiskussion:  
Perspektiven und Strategien  
 
Sabine Hark (Fachgesellschaft Geschlechter-
studien / Gender Studies Associations) 
Edit Kirsch-Auwärter (Universität Göttingen) 
Katharina Liebsch (Sektion Frauen- und  
Geschlechterforschung in der DGS) 
Barbara Rendtorff (Sektion Frauen- und Ge-
schlechterforschung in der DGfE) 
N.N. (AG Politik und Geschlecht; angefragt)  
Brigitta Wrede (Konferenz der Einrichtungen für 
Frauen- und Geschlechterstudien im deutsch-
sprachigen Raum (KEG)  
 
Moderation: Edelgard Kutzner / Birgit Riegraf 
 
14.00 Uhr  
Verabschiedung 
Birgit Riegraf  
(Sektion Frauen- und Geschlechterforschung in 
der DGS) 
 
 
Interna  
 
14.15 Uhr  
Sitzung des Sektionsrates der Sektion  
Frauen- und Geschlechterforschung in der 
DGS 
 
 



 
Anmeldung:   
         
_________________________________   
 Institution, etc. 
 
_________________________________   
 Titel,                   Name,                        Vorname,                          
 
_________________________________   
 Strasse 
 
_________________________________________   
 PLZ,         Ort  
 
________________________________   
 Mail            
 
Der Kostenbeitrag für den Workshop-
beträgt 20,-- €    
Der Kostenbeitrag für das gemeinsa-
me Abendessen beträgt 20,50 € zu-
sätzlich und ist optional.  
 
Bitte überweisen Sie vorab den Betrag 
bis zum 25.04.12 auf: 
Kontonr.: 900 244 593 
BLZ: 250 501 80 Sparkasse Hannover 
Kontoinh.: Sektion Frauen- und Ge-
schlechterforschung in der DGS 
Stichwort: „Workshop 2012“ 
 
Anmeldung auch per Mail an:  
Sandra Freise, Fakultät für Kulturwissen-
schaften – Soziologie   
Universität Paderborn, Warburger Str. 
100, 33098 Paderborn 
Tel.: +49 (0) 5251 60 - 2318     
Fax: +49 (0) 5251 60 – 3989 
Mail: sandra.freise@upb.de 
 
Benötigen Sie eine Übernachtung? 
In der Campuslounge ist ein Kontingent 
an Zimmern bereitgestellt, bitte wenden 
Sie sich an: 
Hotel Campus Lounge 
Stichwort:  „Soziologie“ 
Tel.: 05251 89 207-0 
Mail: info@campuslounge.de  

 
Thema: 
 
Neben den wenigen Meldungen darüber, dass neue Professu-
ren der Frauen- und Geschlechterforschung eingerichtet 
werden, stehen immer wieder Nachrichten, dass einmal einge-
richtete Professuren erneut zur Disposition stehen, weil sie als 
verzichtbar, veraltet oder wenig reputierlich gelten. Restriktive 
Finanzrahmen, der stattfindende Generationenwechsel und 
der umfassende Umbau der Hochschul- und Wissenschafts-
landschaft haben die Organisationsstrukturen von Lehre und 
Forschung unter Restrukturierungsdruck geraten lassen und 
weisen inhaltlichen Fragen nur sekundäre Bedeutung zu. 
In der Soziologie ist die Frauen- und Geschlechterforschung 
als Bestandteil von Forschung und Lehre nicht mehr wegzu-
denken und wird von den Studierenden stark frequentiert und 
nachgefragt. Welche Bedeutung kommt ihr angesichts der um 
sich greifenden Diskussionen über „Diversität“ und „Heteroge-
nität“ aber tatsächlich zu? Wie schlagen sich die theoretischen 
Kontroversen über Gender und/oder Diversity und die Diskus-
sionen über Intersektionalität in der Stellen- und Berufungspo-
litik nieder? Und ist sie in den gegenwärtigen Umstrukturie-
rungsprozessen der Wissenschaftslandschaft in besonderer 
Weise bedroht? 
Der Rat der Sektion Frauen- und Geschlechterforschung in 
der DGS möchte Interessierte einladen, im Rahmen eines 
Workshops über diese Fragen zu diskutieren. 
 
 
 

Lageplan der Uni Paderborn: 
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